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1.

L.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokozpont jogallasa

A kutatokdzpont 6nallé jogi személy, amely az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovibbiakban:
ELKH) tagjaként mikédik, gazdilkodisi besorolisa alapjan 6ndlléan mikods és gazdilkodo
kézponti kdltségvetési szetv, iranyitisa ala méds onalléan mikods koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatoikézpont alapitasa

A kutatékdzpont 1949-ben a Minisztertanacs 4231/1949. (IX. 13.) M.T. szamu rendeletével jott létre,
majd a Minisztertanacs 10/1951. (1.6.) M. T. szama rendeletével a Magyar Tudomanyos Akadémia (a
tovabbiakban: MTA) feliigyelete al4 helyezett MTA Nyelvtudomanyi Intézet a Magyar Tudomanyos
Akadémiarol szolé 1994, évi XL. tv. (MTA tv.) 22. §-a szerint keriilt alapitasra.

A kutatokézpont 2019, szeptember 1-ét8l az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az Eotvos
Lorand Kutatisi Halézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH Titkarsag) iranyitasa alatt miikodik.

A Kutatokozpont jogillisat meghatirozé jogszabaly: a tudominyos kutatasrol, fejlesztésrl és
innovaciorol szolo 2014. évi LXXVIL térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 71/1/2021/JIF

A kutatokozpont alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve

teljes neve: Nyelvtudomanyi Kutatokozpont
roviditett neve: NYTK

Székhelye: 1068 Budapest, Benczir utca 33.
3.2 Elnevezése idegen nyelveken

A kutatékézpont elnevezése angol nyelven: Hungarian Research Centre for Linguistics

A kutatokozpont elnevezése német nyelven: Ungarisches Zentrum fiir Sprachwissenschaft
A kutatSkozpont elnevezése francia nyelven: Centte hongroise de recherche en linguistique
A kutatokozpont elnevezése orosz nyelven: Benrepckuii mCCA€AOBATEABCKHIT TIEHTD
A3BIKO3HAHHSA

3.3 Publikicios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikicidikban a kutatokozpontot az alibbiak szetint
tiintetik fel: Nyelvtudomanyi Kutatokézpont /Hungatian Research Centre for Linguistics.

Roviditve: NYTK

3.4 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime www.nytud.hu; linginst@nytud.hu

3.5 Illetékessége, mikodési kore

orszagos



3.6 Iranyito szerv

neve: E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (ELKH Titkarsag)
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.7 A kutatokdzpont azonosité adatai
e Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300575
o AHT azonosité szim: 039695
e Statisztikai szamjel: 157300571 7220 312 01
¢ Adodigazgatisi azonositod szam: 15300571-2-42
e Szakagazat szama: 722000
e LHléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet:
Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731732-00000000
3.8 A kutatokdzpont feliigyelete, miikidését iranyito testiiletek
A kutatékozpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — az ELKH Titkarsag
iranyitja. Az eln6k az ELKH, mint kzponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd
szetv vezetGje. Az ELKH f6titkira — az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete (a tovabbiakban
Iranyité Testiilet) hatirozataival és az ELKH elnckének irinymutatisaival ésszhangban — az
ELKH Titkirsagon keresztill kézvetetten ellatja a kutatohalézat adminisztrativ iranyitasat. A

kutatokozpont gazdilkodasirdl évente beszamolot készit, amelyet az ELKH Iranyit6 Testiilet
értékel.

3.9 A kutatokozpont szervezeti egységeként miikods intézetek

Altalinos és Magyar Nyelvészeti Intézet
angol nyelvii megnevezése: Institute for General and Hungarian Linguistics

Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet
angol nyelvii megnevezése: Institute for Historical and Utralic Linguistics

Nyelvtechnologiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
angol nyelvii megnevezése: Institute for Language Technologies and Applied Linguistics

Lexikologiai Intézet
angol nyelvii megnevezése: Institute for Lexicology

A kutatokozpont kozfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatokozpont autoném médon vesz részt az ELKH kozfeladatainak ellatasaban, énalléan is
vallalhat k6zfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokézpont kdzfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyito szerv alapité okiratban hatirozza meg.



4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore
A kutatékdzpont alaptevékenységi korét az alapito okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

A kutatékdzpont mitkodésének célja a magyar nyelvészet minden teriiletének miivelése, altalanos,
kisétletes és alkalmazott nyelvészeti kutatasok végzése.

A kutatokozpont kutatasi alaptevékenysége korében kiemelten foglalkozik a kovetkez6
tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

e nyelvelméleti, kisérletes és magyar nyelvészeti alapkutatasok: nyelvelmélet, fonetika,
fonologia, morfologia, szintaxis, szemantika, pragmatika, pszicholingvisztika,
neurolingvisztika;

o torténeti-OGsszehasonlitd, nyelvtipoldgiai, nyelvtorténeti alapkutatasok és urahisztikai

kutatasok;

e szotartani kutatisok végzése, a magyar nyelv nagyszotaranak elkészitése;

o korpusznyelvészeti kutatasok;

o tarsadalmi nyelvészeti kutatisok, élényelvi és tobbnyelviiségi kutatasok;

o tarsadalmi nyelvészeti kutatasok, élényelvi és tdbbnyelviiségi kutatisok;

e nyelv- és beszédtechnologiai kutatasok és fejlesztések.

A kutatokozpont kutatisi feladataihoz kapesol6do egyéb feladatai:

e tevékenységével Gsszefiiggésben tudominyos, ismerettetjesztS és szakkiadvanyokat jelentet
meg;

e segiti a tudomany magyar nyelven torténd muivelését;

e egyiittmikodik hazai kutatékozpontokkal, kutatintézetekkel, velik kozos kutatisokat
folytat; kapcsolatot tart fenn és létesit mds otszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkozi
tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti a magyar nyelvtudomany jelenlétét a nemzetkozi
tudomanyos életben;

e hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

e szorgalmazza és segiti a tudominyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

e a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikodve részt vesz az oktatomunkaban, ko6zos
kutatisokat, képzéseket és tovabbképzéseket folytat az alap-, mester- és doktoti képzés
tertiletén;

e nyelvtudomanyi szakkonyvtarat mikodtet;

® szakértSi feladatokat lat el tudomanyos kérdésekben intézményesen és a kulturalis
szakért6i névsorban szerepld specialistiival egyénileg is;

® segiti a nemzetkozi tudomanyos kapesolatok fejlédését;

* 2 hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok uzemeltetési, fenntartasi feladatait;

e kutatasi infrastruktirit mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014040 Tatrsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalinos kézszolgltatasokkal kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlestés
049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovacid

082042 Konyvtati dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, meg6rzése, védelme

082044 Konyvtar szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas



083030 Egyéb kiadoi tevékenység

085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultaraval és vallassal kapcesolatos alkalmazott
kutatas és fejlesztés

094210 Fels6foku oktatas

095020 [skolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés

4.3 A kutatokozpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokozpont vallalkozasi tevékenység folytatisara jogosult, e tevékenységének felsé hatira a
modositott kiadasi elGiranyzatok 33 %o-a.

722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
094210 Fels6foku oktatas

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés

A kutatokozpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkozoé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket étinté belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-
val kétott ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben foglalt elSirisok szerint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mikods kutatdkozpont koézfeladatainak ellitisa érdekében  sajat
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és ingatlan vagyon
jelentés részben az MTA altal a vonatkozé totvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevidik 6ssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ing6 vagyonnak
(pl. targyi eszk6z0k, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldalt szerzédésekben foglaltak
iranyadok.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol szol6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltintetni.

Villalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozasi tevékenység maradvanya

A vallalkozasi tevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kiilonbézete a
vallalkozasi tevékenység maradvanya.

A kutatokdzpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatokozpont jelenleg nem rendelkezik alapitoi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodd
szervezetekben.



I1.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

1. A kutatékozpont szervezeti felépitése

A kutatékozpont szetvezeti egységei az intézetek, a kutatécsoportok és a kutatomunka feltételeit
biztosit6 egyéb szervezeti egységek. A kutatokozpont szetvezeti felépitését az 1. szamu melléklet
tartalmazza. Az intézetek élén intézetigazgatok allnak.

Az egyes szetvezeti egységek ligyében a fGigazgaté és a szervezeti egységek vezetGi kozott a
felel6sségi és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek
sajat ligyeikben — kiilonésen kutatomunkajukban — a mindenkor hatilyos jogszabalyok és
kutatokozponti rendelkezések keretein beliil 6nallok.

A kutatécsoportok meghatirozott kutatisi projektumok, feladatok végrehajtasara (jellemzéen, de

nem kizarélagosan, meghatirozott idStartamra) alakulé szervezeti egységek, gyakran valamilyen kiilsé
finanszirozasi (palyazati) forras megszerzéséhez kotédGen.

Szervezeti egységként miik6dé intézetek:

1) Altalinos és Magyar Nyelvészeti Intézet

2) Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet

3) Nyelvtechnolégiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
4) Lexikologiai Intézet

A kutatékdzpont miikddését és iranyitasat timogato szervezeti egységek megnevezése:
Gazdasagi Osztaly

Konyvtar
Kutatokozponti titkarsag
Informatikai csoport

Uzemeltetési csoport

I11.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatékozpont egyszemélyi felelés vezetSje a fSigazgato, aki a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan vezet§ allisu munkavallal6. A fGigazgato és az egyes szetvezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hatdskorok a fSigazgatd
rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutat6kézpont munkajat az Igazgatétanics kozremikodésével a f6igazgatd iranyitja.
A féigazgaté a kutatékdzpont mikodését érints valamennyi kérdésben - ha az ELKH eln6kének
hatirozata eltét8en nem rendelkezik — 6nalléan dont.
A fbigazgatd kozvetlen irnyitasa és ellendrzése ala tartozo, az Mt. szerinti vezet$ allast munkavillalok:
e tudomanyos féigazgatd-helyettes,
e lgyvezeto f6igazgat6—helyettes,
e gazdasagi vezeto.



A féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ald tartozé munkavallalok:
e szervezeti egységként mikodo intézet igazgatdja,
e tudomanyos titkar,
e 2 belsé ellendrzési feladatokat ellatd munkavallald,

konyvtarvezetd,
uzemeltetési vezetd,
informatikai vezetd,

titkarsagvezetd.

A fbigazgato iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyiban — a kutatokézpont vezetd allasti munkavillal6jara atruhazhatja. A vezetSk hatiskorét, jogait és
felel6sségét a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé
szabalyzatok, féigazgatoi rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabdlyzat tartalmazza. A kutatékdzponti
belsé szabilyzatok, a féigazgatoi rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabdlyzat tartalmaban esetlegesen
fennall6 eltérések esetében jelen szabalyzat az irinyadd.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZT VEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalinos szabilyai

A testiileti szervek a féigazgatd egyszemélyi felelosségénck érintetleniil hagyasaval kozremikodnek a
kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskorikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az irdnyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — a féigazgatot nem kotelezi.

A testileti szervek tagjait a fGigazgaté kér fel és hivija vissza. Az egyes testilletek mikodésének
kialakitasaért és tigyrendjének elkészitéséért annak elnoke a felelés.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elnoke hivja 6ssze, és ugyancsak & vezeti iiléseit, amelyektdl
jegyzokonyvet vagy emlékeztetGt kell késziteni, az elnok rendelkezése szetint. Az elnok tartds
akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat az elnokhelyettes litja el.

A testilleti szervek titkirainak feladata az tlések elSkészitése, a jegyzSkonyv vezetése, emlékeztetd
elkészitése, a hatirozatok megfogalmazasa, valamint tovabbi intézkedések megtétele végett a hatarozatok
elnokhoz tovabbitasa. Az tlésekrdl készitett jegyzSkonyveket, illetve a hatirozatokat a testiileti szerv e
feladatra esetenként megvalasztott két tagja hitelesiti. A hatirozatokat — sorszimmal ellitva — a
jegyzokonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell
tartani. A testiileti szervek tilésein a tagok és a meghivott munkavallalok kételesek részt venni. Az tlésekre
meghivhatok az ELKH Titkarsag, illetve mas kiilsé szerv munkavallaloi is.

Az iilések hatirozatképességéhez a tagok legalibb kétharmadanak jelenléte szitkséges. Titkos szavazis
szemelyi kérdésekben rendelhetd el, illetve, ha azt a tagok egyszeri tobbsége kéri.



2. A kutatokdzpont testiileti szetvei
2.1 Az Igazgat6tanacs

Az Igazgatétanics (a tovibbiakban: IT) a kutatokozpont fSigazgat6janak dontés-el6készité és
tanacsadd testiilete, amely {ilésein a kutatékozpontot érinté minden fontosabb kérdésben vélemenyt
nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f8igazgaté az iilésen elhangzottak alapjin dont a hatiskorébe tartozd
kérdésekben.

Az IT elndke a féigazgaté. Akadilyoztatisa, tavolléte esetén az IT iléseit a tudominyos fSigazgato-
helyettes vezeti, aki a dontésekrél utdlagos beszamolassal kételes tajékoztatni a fSigazgatot. Az IT
titkara a tudomanyos titkar.

Az IT tagjai: a fGigazgatd, a tudomanyos f8igazgaté-helyettes, az tigyvezeté fSigazgato-helyettes, a
gazdasigi vezetS, az intézetigazgatSk, tovabbi a f6igazgato altal felkért, tudoményos munkakotben
foglalkoztatott személy(ek), valamint tandcskozasi joggal az Uzemi Tanacs elndke, az érdekvédelmi
szervezetek képviselSi, a konyvtarvezetS és a tudomanyos titkar, illetve a fGigazgat6 altal felkért
személyek.

Az Uzemi Tanics elnoke és az érdekvédelmi szervezetek képvisel6i nem vesznek részt az IT tlésen
azon napirendi pontoknal, amelyek megtirgyalisa jogszabily, az irinyitd szetv vagy a f6igazgatod
rendelkezései szerint csak meghatirozott kor szimara nyilvanos (példaul iizleti titkot, mindsitett adatot
érint.)

Az IT javaslata alapjin a féigazgaté egy személyben hoz dontést, de ez nem csokkenti a testilet
tagjainak felelGsségét a dontés el6készitésében.

A figazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alibbi tigyekben hozandé dontések elott:

a kutatokdzpont egészének mikodését érintd kérdések,

munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentGsebb médositasai,

a kutatékézponti munka révid- vagy hosszabb tivi értékelésének kérdései,

a kutatdkozpont konyv- és folydirat-kiadasaval kapcsolatos fébb tartalmi, személyl és anyagi
kérdések,

e 2z intézetek tudomanyos teljesitményeinek és mikddésének ellenGrzésére vonatkozd szabilyok
véleményezése,

e az intézetek tudomanyos teljesitményét el8segité szervezeti valtozasok kezdeményezése és
véleményezése.

Az IT a fenticken til jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvinitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

2.2 A Kutatékdzponti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékézponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a figazgat6 tandcsado szetve,
amely a fGigazgat egyszemélyi felelSsségének érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvénit, és javaslatot
tesz a kutatékézpont tudoményos kutatisi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

Lényeges kérdéseknek szamitanak tobbek kézott a négy intézet tudomanyos kutatdsi tevékenységét
érintd tigyek és az egyiuittmkodés kérdései.



A KUTTA elnéke a f6igazgatd vagy a fGigazgato altal felkért, a kutatdkozponttal munkaviszonyban
allo akadémikus vagy tudomanyos tandcsadd, vagy a kutatokozponttol, illetve jogel6djétdl kapott
kutatoprofesszor emerita/emetitus cimmel rendelkezd kutato.

Tagjat: a fbigazgatd, a tudomanyos fGigazgatS-helyettes, az lgyvezets fSigazgatd-helyettes, a
kutatokozponttal (aktualisan vagy korabban) foglalkoztatasi jogviszonyban allé akadémikusok, a
kutatokozpontban kutatéprofesszor emetita/emeritus cimmel rendelkezd kutatok, a fSigazgato altal
delegalt, a kutatokozpont belsé szabalyzata szetinti tudoményos tanicsadé(k) vagy tudoményos
(to)munkatars(ak) és a tudomanyos titkar.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalibb egyszer iilésezik. Osszehivasat a f6igazgaté vagy a
KUTTA elndke kezdeményezheti.

A féigazgato felkérése alapjan a KUTTA tlésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai
tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyek, akikkel a
kutatokozpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mivelt tudomanyterilet
kiilonb6z6 magyar és nemzetkozi forumain a kutatokozpont eredményeket hitelesen, szakszerten és
objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teriiletek bévitésére, szlikitésére, kezdeményezheti
Uj kutatasok inditasit, tovabba sziikség szerint részt vesz az Orsziggyilés, illetve a Kormény elé
terjesztend6 beszamolohoz készitendé részanyagok Gsszeallitisaban.

A KUTTA javaslata alapjan hatdrozza meg a féigazgatd a kutatdkozpont tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléival szembeni kovetelményrendszert, tovibba a KUTTA illetékes a
tudominyos fémunkatarsi  besorolast kéré tudomdnyos munkatirsak mindsitési  eljarisanak
lefolytatasaban.

2.3 A Kiils6 Tanacsadé Testiilet

A kutatokézpont munkajat és feliigyeletét KilsG Tandcsadd Testiilet (KTT) timogatja, amely a hazai
és kilfoldi tudomdnyos kozosségek tekintélyes tagjaibol all. A kiilsé tanacsadé testiilet 1étszama 5 £6.
A testiiletben legalabb két nem magyar allampolgar (vagy kettds allampolgarsagi) tagnak kell lennie.
Nem lehet a kiilsé tanacsad6 testiilet tagja az, aki ezen idétartam alatt a kutatékozponttal
munkaviszonyban 4ll. A kiilsé tanacsadé testiilet maga hatirozza meg ugyrendjét, és jogosult az
értékeléshez, allasfoglalashoz, véleményalkotishoz szikséges minden informiciét bekérni a
kutatokozponttol. A killsé tanacsadé testiilet évente legalibb egyszer ulésezik, és megbizatisa
hiroméves id6tartamra sz6l. A kiils6 tanacsadé testilet hatirozatihoz az osszes tag tobb mint a
felének egybehangzé szavazata sziikséges. A kilsé tanacsadd testiilet figyelemmel kiséti a
kutatokozpont munkajat, és tanacsaival segiti terveinek kialakitasat, és rendszeresen kozremiikodik a
kutatokozpont munkajanak értékelésében.

A kiils6 tanacsado testiilet tilésén — tandcskozasi joggal — részt vesz a kutatokozpont fSigazgatdja és
az igazgatohelyettesek.

2.4 A kutatokozponti tilés

A kutatokozponti  Glés a  kutatokozponti  kozélet foruma, amelyen a  kutatokozponttal
munkaviszonyban allé munkavallalok jogosultak részt venni. A kutatokozponti tlés feladata, hogy
modot adjon a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szikséges — a
kutatokozponti kozosség allasfoglalasara.

Az lést a féigazgatd hivja Ossze, a levezetS elnoki funkciot a figazgatd, illetve annak tavollétében
vagy érintettsége esetén a tudomanyos féigazgato-helyettes tolti be.



Kutatokozponti ilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az ilés egyiattal betolti az éves
munkaértekezlet szerepét, melyen a fOigazgaté értékeli az el6z6 ¢év munkajat, ismerteti a
kutatokozpont feladatait. Az éves munkaértekezleten a részvétel valamennyi kutatékozponti
munkavallalé szamara kotelezo.

Kutatokozponti tlést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érinté esetben,
amikor a kutatokézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutaté munkavallaléinak
véleményét szikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok jogosultak a kérdésrol szavazni.

Kutatokozponti tlés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokozponti kozosség is
kezdeményezheti. A munkavillalok legalabb 20%-dnak kezdeményezésére a féigazgatd koteles a
kutatokozponti tilést 6sszehivni.

2.5 Bizottsagok

2.5.1 Gép- és Miiszerbeszerzési Bizottsag

A bizottsag a féigazgatd tanicsado és dontés-elOkészits testillete, amelynek feladata a miszer- és
szamitogépes infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos, specidlis szakértelmet igénylé kérdések
megyvitatasa, javaslattétel a felmeril6 problémak megoldasaval kapcsolatban.

A bizottsig tagjai: a tudominyos fGigazgato-helyettes, az tgyvezets fdigazgato-helyettes, az
informatikai vezetd, a gazdasigi vezetd, a nyelvtechnologidért felelds intézet vezetdje, a
rendszergazda és a tudominyos titkir. A bizottsig elnokét a fGigazgato kéri fel.

A bizottsag titkdara a tudomanyos titkar.

2.5.2 Kutatasetikai Bizottsag

A kutatékdzpont Kutatisetikai Bizottsagat a féigazgatd hozza létre. A bizottsag 3 tagbol all. A
bizottsag feladata felkéréste a tudoményos kutatasi munkaval kapcsolatos etikai tigyek métlegelése
benyuijtas elStt allé kutatasi palyazatok és folyamatban levé kutatisi projektumok soran felmerils
etikai kérdések esetén, illetve megfelel6 felkérés alapjin minden olyan egyéb, a tudomanyos
kutatémunkaval kapcsolatos etikai kérdésben valé allasfoglalas, amellyel kapcsolatosan a
tudomanyetikai normak betartisa mérlegelendo.

2.5.3 Osztondij- és Utazasi Bizottsag

A bizottsag elndke: a tudoméanyos fSigazgaté-helyettes; tagjai: a tudomdnyos titkar, valamint egy, a
kutatokézpont munkavallaléi koziil az I'T altal megvilasztott személy.

A bizottsag titkara a tudomanyos titkar.

A bizottsig a fSigazgaté tanicsadd és dontés-elSkészit testiilete az Osztondijakkal, illetve
tudomanyos céll utazasi tiamogatasi ligyekkel kapcsolatban.

A kutatokozpont elvi allispontja, hogy — a rendelkezésére allo koltségvetési keret célszerl és
gazdasigos felhasznilisira vonatkozé elvek érvényesitése mellett — lehetéleg minden tudominyos
céld tanulmanyutat, kongresszusi részvételt timogat. A bizottsag allasfoglalisara akkor van sziikség,
ha a rendelkezéste 4ll6 keret nem teszi lehetévé valamennyi kiilfoldi utazasi igény kielégitéset, vagy
ha allast kell foglalni abban, hogy a kutatokézpont milyen mértékben timogassa az igényelt és
indokolt belfsldi, illetve kilfoldi utazast. A bizottsdg tiléseit sziikség szerint tartja. Osszehivasarol,
az iilés elékészitésérdl a titkar gondoskodik. A bizottsig dontéseirSl emlékeztetd késziil, amelyet
nyilvanossagra hoz.

Egyéb, specidlis feladatot ellaté bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl a f6igazgatd dont.
Feladataikat f&igazgatdi utasitas rogziti.
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2.6 A munkavillalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallal6kat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a kutatokozpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalék kézossége
nevében az ltaluk kozvetleniil valasztott tizemi tanacs atjan gyakoroljak.

V. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

L. A kutatokdézpont kozfeladatai ellitisanak modja

A kutatokozpont alapité okiratinak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremikodik az ELKH
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon talmenden, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési
szerz6dések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban a f6igazgaté hatarozza
meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyito szetvvel, annak tudomanyos testiileteivel, az ELKH Titkirsaganak szervezeti egységeivel, mas
ELKH kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodd
szervezetekkel a kapcsolatot f6szabilyként a f6igazgato, és felhatalmazasa alapjan, a jelen szabalyzatban
feltintetett feladataik megvalésitasa érdekében, a tudomanyos f8igazgat6-helyettes és a gazdasagi vezetd
tartjak. A f6igazgaté ennek megfelelGen szabdlyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatokozpont képviselete

A kutatékdzpont dltalanos és teljes képviseletére a féigazgaté jogosult, aki e jogkoreét altalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel, irisban atruhizhatja. A
jogkorok dtruhazasa a jogkor és az ellitandé feladat pontos megjeldlésével, itisban torténhet azzal, hogy
az atruhazast a f6igazgaté barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti

4. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutaték6zpont tevékenységét jogszabilyok, az ELKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen szabalyzat,
a kutatokézpont belsG  szabilyzatai és f6igazgatoi  rendelkezések, utasitasok szabalyozzak. A
kutatokozpont fSigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ugyrendjének kiadisa és azok
naprakészségének biztositasa.

A féigazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokozpont mikodésének egészére. Ennek gyakotlisira a
féigazgaté az iranyité szerv és a kutatokozpont belsé szabilyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor keriil sor, ha azt jogszabaly, iranyito
szervi rendelkezés eléitja, illetve kutatokdzponti érdekbdl a fGigazgatd azt sziikségesnek itéli

Az BELKH Titkirsig, mint irdnyito szerv ltal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokozpont magira nézve kételezdnek fogadja el:

a)  belsé ellendrzési kézikonyv;

b)  szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢)  informatikai szabalyzat;

d)  kommunikiciés szabalyzat.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
¢ a kutatokozpont szervezeti felépitésének abrija (organogram) (1. szimu melléklet),
¢ 2 munkaltat6i jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. szamu melléklet).

5. Az utasitasok altalanos szabalyai

A fbigazgaté az altala meghatarozott, szikségesnek tartott kérdésekben utasitasok formajiaban
rendelkezik. A f6igazgatéi utasitasokat iktatoszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A féigazgatoi
utasitasokat az érintettek elektronikus auton kapjak meg. A nyilvanos féigazgatoi utasitasok — a foigazgato
elozetes engedélye alapjan — felkeriilnek a kutatokézpont belsé honlapjara. Az intézeti igazgatok a
foigazgatd egyetértésével a kutatokozpont belsé szabalyzataival és foigazgator rendelkezésekkel
(utasitasokkal) 6sszhangban az intézetitk mikodésére vonatkozoé utasitasokat, irainymutatasokat adhatnak
ki, amelyeknek kévetnie kell a jogszabalyi kornyezet valtozasait.

6. A szervezeti egységek iligyrendje

A kutatokozpont egyes szervezeti egységeinek miikodési szabalyait az altaluk elkészitett és a foigazgato
altal jévihagyott Gigyrend tartalmazza. A szervezeti igyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatokozpont
SZMSZ-ében és a féigazgatoi utasitasokban foglaltakkal.

VI.
A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatokozpont alaptevékenysége korébe tartozoé feladatok ellatasa érdekében munkaviszonyt, egyéb
feladatok ellitisa érdekében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokat létesit (utdbbiak kiilonosen
megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

1. Az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakotlasanak rendje

Az alapvetd és egyéb munkaltatoi jogok gyakotlasinak rendjét jelen szabalyzat 2. szama melléklete
tartalmazza.

2. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
2.1 Foglalkoztatasi kdvetelmények

A tudoményos munkakétben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatokézponti
kovetelményrendszetben az adott munkakorre elSirt kovetelmények az irinyadok. Nem
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatékézponti
sajatossigoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasigi vezetdnek, az érvényesitési feladatokat ellit6 személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzéste feljogositott személynek az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avt) vonatkozd rendelkezései
szerint meghatirozott végzettséggel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

2.2 A munkavallalokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények
A kutatokozpont valamennyi munkavallaloja koteles:
e a kutatokozpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb
tudasa szerint megorizni;
e 2 kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

e a kutatokozponti munkavallalokkal szemben tamasztott erkodlesi szabalyoknak
megfelel6 magatartast tandsitani;
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a kutatokozpont érdekeit érvényesitent a torvényesség keretei kozott;

e végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

e feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

2.3 A kutatokdzpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi kotelesek
kiilondsen:

® az MTA Tudomanyetikai Kodexe elvarasainak megfeleléen tevékenykedni; az ELKH
Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal és kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat etGsiteni;

e munkajukat az intézetigazgato altal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni,

¢ tudomanyos tevékenységet folytatni a tudominyos kévetelményrendszer
figyelembevételével;

¢ publikilni és publikacios tevékenységiik soran betartani a kutatokozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

¢ szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni;

e tudomanymetriai adataikat gyGjteni, Osszesiteni, kozzétenni.

VIL.
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. A féigazgato

11 A féigazgato jogallasa

A KFT tv. értelmében az ELKH Titkirsig Iranyité Testilete meghatirozza a figazgatoi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos pilyazati felhivds tartalmat és megvilasztja a
kutatéhelyek vezetéit.

A fSigazgatd megvilasztasara vonatkozo részletes szabalyoktdl az ELKH miikodési alapelveit
tartalmaz6 dokumentum rendelkezik.

A munkaviszony az ELKH miikodési alapelvei szetint hatirozott idére szol. A fSigazgatd
munkaviszonyban a kutatokozponttal all, felette a munkiltatéi jogokat az ELKH elnoke
gyakorolja.

Az ELKH IT a f6igazgatoi palyazatok elbiralasira hairomtagi eseti bizottsagot kér fel, melynek
egy tagja a kutatohely altal delegalt kutaté. A kutatoékozpont az eseti bizottsigba a lekoszond
foigazgatot delegalja. Amennyiben a figazgatd ismét palyazik, a kutatokézpont az tizemi tandcs
elnokét delegalja az eseti bizottsagba.

A {Sigazgats, mint a koltségvetési szetv vezetSje a kutatékozpont iigyeiben a vonatkozd

jogszabalyok ¢s az irinyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott onallban és egyéni felelGsséggel
dont.



A fbigazgatd sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

e a kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

e az alapvet6é munkaltatdi jogkor gyakorlasa;

e koltségvetési iranyitasi jogok teljes kori gyakorlasa;

e kiadményozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabilyzat vagy
kiilon rendelkezés alapjan nem delegal a kutat6kozpont valamely munkavallalojahoz;

dontés a kutatokozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

dontés a kutatokozpont dltal hasznalt vagyon vonatkozasiban;
kutatokozponti tészvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozponti kutatdi kzosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatékozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa,

javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kitintetésére;

a kutatékdzpont hazai és kiilfoldi kapesolatainak irdnyitdsa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

mindsitett iratok kezelése;

a kutatokozpont 4ltal megjelentetett kiadvanyok kiadoi joga feletti rendelkezés.

Kozvetlen irinyitisa és ellenStzése ala tartozé szervezeti egység a Kutatokézponti titkarsag,
beleértve a tudomanyos titkar tevékenységét is.

1.2 A f6igazgaté feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakorlisinak médja

kapcsolattartis az ELKH Titkarsaggal, az ELKH vilasztott vezetdivel, testiileteivel;

a kutatokdzpont kutatasi feladatainak meghatirozdsa, 6 célkitGizéseinek, tudomanyos
koncepcibjanak, beszamoldinak elSkészitése, ellenérzése, jovahagyasa, feltetjesztése az
ELKH Titkarsaghoz;

a szervezeti egységek tevékenységének koordinalasa azok vezetoi atjan;

a kutatékozpont anyagi eszkozeinek és létszaimanak a tervezett kutatisi tevékenységhez
igazod6 felosztisa, a kutatokozpont —szervezeti egységeit vezetSk javaslatinak
figyelembevételével;

a tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a tudoményos és nem tudomanyos szetvezeti egységek mikodésének koordinalisa azok
vezetdl utjan;

a kutatokozponti munkavillalok szakmai fejlodése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatarozisa és megsziintetése a tanicsado testilletek véleményének
meghallgatasaval;

a kutatokozpont szervezeti és milkodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az
itanyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatokozpontnak a hazai és kiilfldi kutatohelyeknél, felsGoktatisi intézményeknél és mas
szerveknél torténd képviselete;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisinak
meghatirozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatékozpont tevékenységét érintd tudominyos, gazdasagi és miiszaki informaciok
hitk6z16 és egyéb szetvek szamaira torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikaciok
kiadasanak, tudomanyos eléadisok megtartisinak engedélyezése;

kutatasi és egytuttmikodési szerzédések megkotése;
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a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyl mindsitésre kotelezettek
korének meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

e a kutatokézpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartisanak biztositisa;
e a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének biztositisa;
a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok k6zosségét megilleté jogok érvényre juttatasa;

a tudomanyos féigazgato-helyettes, az Ggyvezets {Gigazgato-helyettes, a gazdasigi vezetd, a

belsé ellendr és a szervezetileg alarendelt intézetek és egyéb szervezeti egységek kozvetlen

iranyitasa;

¢ 2 min6ségellenorzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

® a bels6 ellenérzés kialakitasardl és a mukodéséhez szitkséges fortrasok biztositasirdl vald
gondoskodas;

e a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak

figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetSk bevonasaval;

o kockazatelemzés végzése (végeztetése) és integralt kockazatkezelési rendszer mikodtetése a
kockazati tényezok figyelembevételével;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszeriségének feliigyelete;
az uzleti titokkor meghatarozasa;

az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodis megszervezése, a

vagyonvédelem biztositisa;

e akozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény elGirasai alapjan a kozbeszerzési eljaris
értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkétése
tekintetében biztositja a verseny tisztasagit, illetve nyilvinossagit és az esélyegyenléséget az
ajanlattevok szamara;

¢ azinformacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol szol6 2011. CXIL térvény

Info tv.-ben meghatirozott kézérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzététele;

¢ mindazok az lgyek, amelyeket jogszabily, belsé szabilyzat, iranyit6 szervi rendelkezés a
feladatkorébe utal.

L3 A féigazgaté helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a f6igazgatd vagy a fejezetet irdnyité szerv
vezetSje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a fGigazgato-helyettesek helyettesitik. A
féigazgatot — annak kiilon irdsbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben az altala kijelolt
mntézet vezetdje is helyettesitheti.

Kifejezetten gazdasagi-pénziigyi szakmai kérdések tekintetében a fSigazgatot a gazdasagi vezets
helyettesiti. A féigazgaté esetenként meghatarozhatja, hogy tavolléte alatt a hatilyos jogszabalyok
és a jelen szabilyzat szerint szamara fenntartott jogok koziil a helyettesitést ellit6 vezeté melyeket
és milyen mértékben gyakorolhatja.

”

1.4 A foigazgato felelgssége

A fbigazgaté a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségel teljesitéséért, igy:

® az irinyit6 szervvel val6 kapcsolattartis zavartalansigiért;

e 2 kutatokdzpont tudominyos célkitizéseinek a meghatirozasaért;
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o 2 kutatokozpont szervezetének és mukodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellendrzési
feladatokat ellaté munkavallalé funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavillalok munkajanak megfelelé iranyitasaért és ellenrzéséért;
gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasigi vezeté munkijanak ellenbrzéséért;

a mindségellen6rzési rendszer mukodtetéséért;

a kutatokozpont szetvezeti és mikodési szabalyzatinak, kotelezéen elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatokozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéert;

o aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

¢ 2 kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

e avagyon védelméeért;
e ajogszabilyokban és az irinyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és betartatisaért.

1.5 A figazgat6 ellenGrzési kotelezettsége
A f6igazgatd kotelezettsége a kutatdkozpont egésze mikodésének folyamatos ellenorzése, ennek
korében egylittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét.
A fbigazgaté ellendrzési funkcidjat az alibbiak szerint gyakorolja:

e irinyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elozetes tajékozodassal;

o jelentések és adatok rendszetes bekérésével;

e 2 szervezet egységek vezetdinek és a kozvetlen irdnyitsa ald tartozé munkavallalok rendszeres

beszimoltatasaval;
o sziikséges esetben belsé ellenorzés utjan.

A féigazgato a munkavallalok kozosségével térténd egyiittmiikddése soran

e meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk véleményét;

e biztositja a reprezentativ szakszervezet és az tizemi tanics torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasihoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Tudomanyos fGigazgaté-helyettes

2.1 A tudomanyos figazgato-helyettes jogallasa
A tudomanyos f6igazgato-helyettest munkakorére a kutatokozpont féigazgatoja kéri fel. A
tudomanyos f6igazgatd-helyettes a kutatokozponttal all munkaviszonyban, munkakérét hatarozott
id8re szdlban, az Mt. szetinti vezetd allasd munkavallaloként 1atja el, a munkaltatéi jogokat felette a
f6igazgato gyakorolja.

A tudomanyos féigazgatd-helyettes a feladatkSrébe tartozd tigyekben a kutatokozpontot hatésagok
eltt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a féigazgaté altalinos vagy egyedi
meghatalmazasival képviselheti. Fzekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a fSigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmikodik az
intézetek vezetGivel és a gazdasagi vezet6vel. Az itruhazott jogkorben tett intézkedéseirSl a
f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

A tudomanyos féigazgaté-helyettes az IT és a KUTTA tagja, az Osztondij- és Utazasi Bizottsig
elnoke, valamint a Gép- és Miszetbeszerzési Bizottsag tagja. is.
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A tudomanyos foigazgato-helyettes pénziigyi, gazdasagl kotelezettségvallalisi, utalvanyozasi és
teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

2.2 A tudomanyos féigazgat6-helyettes feladat- és hataskére, a hataskordk gyakotlasanak

modja
a féigazgato képviselete és helyettesitése — annak tavollétében — tudomanyos tigyekben;
kozremiikodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcioinak
kialakitasaban, a kutatokozpont szervezetének kialakitasiban, tudominyos terveinek,
beszamoloinak oOsszeallitisaban, végrehajtasuk iranyitasaban, megszervezésében és az
eredmények kiértékelésében;
a tudomanyos kutatast érinté tgyek foigazgatol dontésre el6készitése;
a kutatasi egységek kutatdsi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositisanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellenérzése;
a kutatokozpont jelentés- és tervkészitési tevékenységének megszervezése és koordinalisa;
a kutatokozpont nemzetkozi kapesolataival Osszefiiged szetrvezési feladatok koordinalisa;
a kutatokozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;
tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

rendszeres beszamolas a féigazgatonak a kutatasi egységek kutatdsi tevékenységérdl és az
iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

hazai és kiilfoldi intézményekkel kutatasi témaju egyezmények, megallapodisok megkétésének
elosegitése;

részvétel a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztasaban
és azok végrehajtasaban;

az frott és elektronikus sajto tajékoztatasa a kutatokozpont munkajarol;

kozremikodés a humanpolitikai feladatok ellatisaban;

részvétel a féigazgatsd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtisanak biztositasa;

a kutatokozpont jogszabalyokban, irinyit6 szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szetinti mikodésének biztositasa;

az intézetek vezetoi belfoldi kikiildetésének elrendelése, engedélyezése és igazolasa, a beosztott
munkavallalok belfoldi és kiilfoldi kikiildetéseinek, tanulmanyttjainak elrendelése;

az eredményes kutatomunka végzéséhez sziikséges szervezési, személyi és anyagi intézkedések
megtételének kezdeményezése és szorgalmazasa;

az egyes intézetek mas kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szetvezetekkel fenntartott
kapcsolatainak szervezése és iranyitasa;

a konyvtar munkajanak kozvetlen ellenérzése;

a foigazgatoval kbzosen szakmai tanfolyamok szervezése;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irdnyitisa ali tartozé6 munkavallalok
munkaviszonya megsziintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

eljiras minden olyan tgyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyité szetv
rendelkezése, foigazgatdi utasitis a feladatkorébe utal;

minden egy¢b, a kutatokozpont miikodésével kapesolatban rabizott feladat ellatasa.

2.3 A tudomanyos féigazgato-helyettes helyettesitésének rendje
A tudomanyos féigazgaté-helyettes helyettesitésérdl a kutatokdzpont fSigazgatédja gondoskodik.
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2.4 A tudomanyos figazgaté-helyettes felelGssége

A tudomanyos fbigazgaté-helyettes a vonatkoz6 jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a foigazgatd esett megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek mukodéséért, a kutatasi tervekben feltiintetett témak rendszeres
figyelemmel kiséréséért, ellenorzéséért.

3. Ugyvezetd f8igazgato-helyettes

3.1 Az uigyvezets fGigazgato-helyettes jogallasa

Az tigyvezetd f8igazgatd-helyettest munkakoréte a kutatékézpont f6igazgatoja kér fel.

Az ugyvezets fSigazgatS-helyettes a  kutatokozponttal 4ll munkaviszonyban, munkakorét
hatarozott idére széloan, az Mt. szerinti vezetd allisi munkavallaloként latja el, a munkaltator

jogokat felette a foigazgatd gyakorolja.

Az tgyvezetd fSigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozd iigyekben a kutatokozpontot a
hatésigok elétt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben irisbeli f6igazgatdi
meghatalmazissal képviselheti. Ezekben az ligyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik, de
kotelezettségvallalisra csak a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint jogosult. H jogkorében tett
intézkedéseirdl a f6igazgatdt mind elézetesen, mind utdlag koteles tijékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmikodik az
tudomanyos igazgatohelyettessel és a gazdasigi szervezet vezetSjével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a fGigazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Az tigyvezets f6igazgato-helyettes az I'T és a KUTTA tagja és a Gép- és Miszerbeszerzési Bizottsag
elnoke. Tranyitasa és ellendrzése ala tartozé munkateriiletek: a kutatok6zpont palydzati és kiilfoldi
kapcsolati tevékenysége, az informatikai részleg és a kutatokozponti titkarsag. Gazdasagi kihatassal
jaré intézkedést csak a gazdasagi vezeté ellenjegyzésével tehet.

3.2 Az iigyvezetd féigazgato-helyettes feladat- és hataskore a hatiaskordk gyakorlasanak
modja

a féigazgatd képviselete és helyettesitése — annak tavollétében — dltalinos tigyekben;

koordinalja a kutatokozpont palyazati tevékenységét;

megszervezi és koordindlja a kutatékozpont innovaciés tevékenységét;

kézremiikodik az informatikai vezetd munkdjanak feliigyeletében és iranyitisaban;

részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénz- és anyagi eszkozok felosztasardl

52616 dontéshozatalban és a dontések végrehajtasiban;

e afSigazgatoval és a gazdasigi vezetével egylittmikodve biztositja a belsé és kiilsé ellenSrzések
megallapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat;

e tudomanyos és egyéb tanicskozasokat kezdeményez;
apolja a kutatokdzpont nemzetkozi és hazai kapesolatait;

e 2 kutatékézpont, a kutatisi egységek hazai és nemzetkozi kapesolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo szervezetekkel;

o kiilf5ldi vendégek fogadisinak, programjanak szervezése;

o feligyeli a kutatokozpont internetes honlapjanak tartalomfeltoltését;

o clésegiti kutatisi témaji egyezmények, megillapodasok megkotését hazai és kulfold:
intézményekkel;

o 2 fSigazgatéval kdzosen szakmai tanfolyamokat szervez;

e ecljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, belsG szabilyzat, fenntarto szervi rendelkezés,
féigazgatoi utasitas a feladatkorébe utal;
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® részt vesz a féigazgatd dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtisanak biztositisiban;

¢ kozremikodik a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak a
kialakitasaban;

e tijékoztatja az irott és elektronikus sajtét a kutatokézpont munkijardl;

¢ gondoskodik a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

o cllat minden egyéb, a kutatokdzpont mikodésével kapesolatban tibizott feladatot.

3.3 Az iigyvezet6 fGigazgaté-helyettes helyettesitésének rendje
Az lgyvezetd féigazgaté-helyettes helyettesitésérdl a kutatokozpont fGigazgatdja eseti jelleggel
gondoskodik.

174

3.4 Az uigyvezetd foigazgatd-helyettes felelGssége

Az tugyvezetS fbigazgat6-helyettes a vonatkozé jogszabilyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; a kutatasi
tervekben feltiintetett témak rendszeres figyelemmel kiséréséért, ellenSrzéséért.

4. Gazdasagi vezetd

4.1 A gazdasagi vezet§ jogallasa

A kutatékézpont gazdasagi vezetSjét az ELKH elnoke sajat hataskotben palyaztatja jogszabalyban
meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasigi vezets a
kutatokozponttal 4ll munkaviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat az ELKH elndke és a
fSigazgaté megosztottan gyakorolja, az ELKH elnokének vonatkozé hatirozatiban foglaltak
szetint. Feladatait az Mt. szerinti vezetS allasi munkavéllaloként litja el. A gazdasigi vezetS
megvalasztisira vonatkozé részletes szabilyokrdl az ELKH mikédési alapelveit tartalmazé
dokumentum rendelkezik.

A gazdasigi vezeté szakmai irinyitisa sorin figyelemmel kell lenni az BLKH Titkarsag
gazdalkodasi féosztalyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az
altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a t61gazgatd
helyettese, az I'T tagja. Feladatait a kutatokozpont féigazgatdianak kozvetlen vezetése és ellendrzése
mellett latja el.

4.2 A gazdasagi vezetG feladat- és hataskore, a hataskérok gyakorlasanak modja

* akutatékézpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasihoz sziikséges gazdalkodasi

feltételek meghatarozasa és a biztositisuk érdekében eléirt intézkedések megtétele;

* a kutatokozpont mikodése sorin a gazdilkodisi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok érvényesitése,
a végrehajtas ellenSrzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen irdnyitasa és ellenSrzése;

a kutatékozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremtikodés a kutatokozpont beruhazasi, felgjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a

pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

® a kutatokozponti vagyon és a kutatékdzpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme; a
taz- és balesetvédelmi 6vorendszabilyok betartisahoz szitkséges feltételek biztositasa;

® apénz- és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas;

* aszemélyi juttatdsok elGirinyzatival és a munkaerdvel valé gazdalkodas;

* aszamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;
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e abizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;
o az elbirt informaciés adatszolgaltatasok (beszimolok) Gsszeallitasa;
o részvétel a tivlati és kozéptava kutatdsi tetvek, valamint palyazatok pénziigyi részének

osszeallitasaban;
e 2 kutatékdzponti elSiranyzat-médositisokkal, atcsoportositisokkal kapesolatos feladatok
ellatasa;

e rendszetes adatszolgaltatds a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre allo
pénziigyi keretek felhasznalasarol;
intézkedés az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan, a fGigazgatoval egyeztetve;

e 2 pénziigyi, gazdasigi jellegi szabalyzatok jovihagyasra el6készitése;
az id6kozi métlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszimolohoz, valamint az ELKH
Titkarsag vagy mas kiilsS szerv (Magyar Allamkincstir, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.) altal
eléirt gazdasagi vonatkozisi egyéb adatszolgaltatisokhoz  (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridore
torténd elkészitése, részvétel a kutatékozpont egységes koltségvetési feladataiban;

o a fSigazgats felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének kialakitasara; a
gazdasigi szetvezet ligyrendjének elkészitése;

e segitségnyljtas az irdnyito szerv iltal végzett ellenérzésekhez és a kutatokozpont foigazgatoja
altal elrendelt belsé ellenSrzésekhez, a szitkséges bizonylatok, iratok elGkészitése és
rendelkezése bocsatasa;

e gondoskodis atrél, hogy a kutatékézpont a Magyat Allammal, hitelezbivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennall6 kotelezettségeit hidnytalanul és id6ben teljesitse,
tovabba arrdl, hogy a fennallé kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

e gondoskodas arrél, hogy a kutatékozpont munkavallaléi részére jaré juttatisok szamfejtése,
itutaldsa pontosan és hataridében megtorténjen;

e 2 Magyar Allamkincstrral val6 naprakész egytittmiikodés és a kapesolattartis biztositasa;

a Gazdasagi Osztaly ugyrendjének elkészitése.

4.3 A gazdasagi vezet6 jogkore
e A kutatokézpont gazdasagi, munkaiigyi, joléti ligyeiben az irdnyité szetv, hat6sigok, mas
szervek és magianszemélyek elStti képviseletének ellatasa;
¢ a kutatékézpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kidllitisinak rendjére és az ezzel
kapcesolatos tgyvitelre vonatkozoan a kutatokozpont egészét érinto intézkedéseket tehet; a
kozvetlen iranyitasa ali nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozo intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulisival tehetnek.

A gazdasigi vezeté pénzigyi ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatirozott okirat kidllitasahoz: igy az olyan okirat kidllitasahoz, amely a
kutatokozpont jévihagyott terveiben, elSirdnyzataiban (mikodési és felhalmozasi eldiranyzat)
meglévé kotelezettség vallalisira, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szereplo
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatékozpont targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasigi vezetS vagy az altala irisban kijelolt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése nélkil a
kutatékdzpontot terheld, gazdasagi kihatist kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhato el6, és
gazdasagi kihatassal jar6, valamint a kutatokozpont kezelésében levo eszkozoket érinté intézkedés nem
teheto.

A kutatékézpont munkavillaléinak alkalmazisa, juttatdsaik mértékének megviltoztatisa és
munkaviszonyanak megsziintetése elStt a fedezet rendelkezésre dllisarol a gazdasagi vezeto
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.
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Munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcesolatos jogkorét a 2. szamua melléklet tartalmazza.

4.4 A gazdasagi vezets helyettesitésének rendje

A gazdasigi vezetS atmeneti vagy tartGs akadilyoztatisa esetén a kutatokozpont figazgatéjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjin az ELKH elnoke gondoskodik helyettesitésérdl, a
gazdasagi szervezet vezetdi allashely megiitesedése esetén annak betoltésérsl. Az ELKH elnoke az
Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelel6 végzettségd munkavallalét jelél ki a
gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

4.5 A gazdasagi vezetd felelGssége

Felelos a kutatokézpont pénziigyi-gazdasigi, ezen belil killéndsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellenérzési feladatainak ellatisaért, illetve a fenti
pontokban meghatirozott feladatok jogszabilyoknak megfeleld ellitisaért. Feleléssége nem érinti
a f6igazgaté és az egyes lgyekért felel6s munkavallalok felelGsségét.

Felelés a kutatokozpont hasznalatiban 1évé vagyon védelmének megszervezéséért, a
kutatokozpont  gazdasagi mikodési és  tgyviteli rendjének szabalyozasaért, az egységes
gazdalkodasi, elszamoltatisi és szamviteli rend meghatirozasaért.

A gazdasigi vezetS a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének,
valamint felelsségének vonatkozasiban az Avr.-ben foglaltak az iranyadok.

A gazdasagi vezet$ ellendrzési kotelezettsége kitetjed a kutatékdzpont valamennyi gazdasagi és
altalanos tgyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét fGként
¢ a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
* konkrét tigyek végrehajtasanak irinyitisa és ellenSrzése kapesan;
e a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasival;
e a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;
® 2 bels6 kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.

VIIIL.

A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI

EGYSEGEI, AZOK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. Szervezeti egységek

A kutatokézpont kutatasi feladatokat ellité szervezeti egységei az intézetek és a kutatéesoportok. Az
alapveté kutatasi egység a kutatdcsoport, ezek kutatasi tevékenységét az intézetek koordinaljik. Minden
kutato tagja egy, esetenként tobb kutatécsoportnak. A kutatécsoport témateriilet szetint a megfelels
intézethez tartozik. Az egyes intézetek egymassal mellérendeltségi viszonyban llnak.

A kutatéesoportok kutatisi tevékenységiiket kozéptavi és éves kutatisi tervek alapjin végzik.

A kutatokozpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elirasok alapjan készitett szabalyzatok és
a féigazgaté dltal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.
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A KFTI tv. értelmében a kutatokSzpont érintett szervezeti egysége legfébb testilleti dontéshozo szerve
tagjai timogatisaval, vagy ennek hidnyiban a szervezeti egység vezet6jének indokolt javaslatival az
ELKH Titkarsig Iranyité Testileténél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitisat,
kivilasit és masik kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez vald
csatlakozisit, illetve a kivalist kovetd 6nalld mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH
elnoke részére a fSigazgatd nydjtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb
testilletének véleményével kiegésziti. Az ELKH mikodési alapelveirdl szolo szabalyozas tartalmazza
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete elé kell

terjesztenie.

A kutatokdzpontban az alabbi tudoményos szervezeti egységek miikodnek:

Altalanos és Magyar Nyelvészeti Intézet
Az intézet feladatar:

nyelvelméleti és altalinos nyelvészeti kutatisok végzese;

kutatisok a fonoldgia, a morfologia, a szintaxis, a szemantika és a pragmatika
teriiletein;

kutatisok az altalanos és a magyar fonetika teriletén, beszédadatbizisok
fejlesztése;

a mai magyar nyelv és mas nyelvek nyelvi rendszereinek leirasa;
pszicholingvisztikai, neurolingvisztikai és kognitiv tudomanyi alapkutatisok;
nyelvelsajatitist, anyanyelvi fejlesztést és rehabiliticiét timogaté moédszertani
fejlesztések;

az ELTE BTK-NYTK Kihelyezett Elméleti Nyelvészeti Kézpont fenntartisa az

ELTE Bolcsészettudomanyi Karaval kozosen, melynek feladata az ELTE elméleti
nyelvészet alap- és mesterszak, valamint a doktori program m{ikSdtetése.

Lexikoldgiai Intézet
Az intézet feladatai:

A magyar nyelv nagyszotara készitése;

az Uj magyar etimolégiai szétir adatbazisanak karbantartasa;

kutatisok a lexikografia teriletén;

a mai és a torténeti magyar sz6kincesel kapesolatos lexikolégiai kutatdsok végzése.

Nyelvtechnologiai ¢s Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
Az intézet feladatai:

nyelvtechnolégiai kutatisok és fejlesztések végzése,

nyelvi eréforrasok, nyelvtechnolégiai infrastruktirak épitése és fenntartisa
elektronikus szovegadatbazisok tervezése és Osszedllitisa korpusznyelvészet
kutatisok szamara;

napjaink nyelvi probléméinak és nyelv-, ill. névhasznélati kérdéseinek kutatisa, nyelvi
tanacsadas, nyelvi ismeretterjesztés és tudomanykommunikécio;

a nyelv hasznalatinak elméleti és gyakorlati kutatdsa, szociopragmatika;

a magyarorszagi és egyéb kisebbségi nyelvek elméleti és gyakorlati kutatasa.
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Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet
Az intézet feladatai:
® nyelvtorténeti kérdések altalanos vizsgalata, tovabba a nyelvtorténet és a nyelvi
valtozasok elméleti modelljeinek kutatasa;
® torténeti-osszehasonlitd, nyelvtipologiai, nyelvtorténeti alapkutatisok és uralisztikai
kutatasok;
veszélyeztetett urali nyelvek dokumentalasa,
a magyar nyelv és mas nyelvek t6rténetének kutatisa;
a magyar nyelvtorténet kérdéseinek feltirasa;
nyelvemlékek feldolgozasa és kozzététele; adatbizisok épitése.

2. Az intézeteket vezetd igazgatok

2.1 Az igazgatok jogallasa

A kutatokozpont szervezeti egységeként mikods intézetet az igazgatd vezeti. A kutatokézponton
belil miik6d6 intézeti igazgaté munkaviszonyét nyilvinos palyazati eljaras lefolytatasat kovetden a
kutatokozponttal létesiti. A palyazati eljirds soran a kutatokdzpont fSigazgatoja kikéri a
kutatokozpont igazgattanicsa véleményét a jeloltekrSl. Az igazgato felett a munkéltatéi jogok
gyakotlisira a fGigazgaté jogosult. Az igazgaté munkaviszonyinak létesitéséhez és
megszintetéséhez az BELKH Titkirsdg elnokénck el6zetes jovahagyisa sziikséges. Az igazgat6
vezet6i munkakore hatarozott idSte szol. Intézetigazgat6 legalibb tudoméiny kandidatusa vagy PhD
fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkakérben foglalkoztatott, és kiemelkedd munkat végz6
munkavallalé lehet.

2.2 Az igazgato feladat- és hatiskére, a hataskorok gyakorlasanak médja

Az intézet igazgatdja iranyitja és feliigyeli az alarendelt szervezeti egység tevékenységét. Az
igazgato a figazgaté iranyitasa és felligyelete alatt végzi munkajat.

Az igazgaté feladatai:

* kozremikodik az intézet tudomdnyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e kozremiakodik a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek teljesitésében;

® megszervezi, irinyitja és ellendrzi az irinyitasa ala rendelt intézet feladatainak célszerd,
eredményes és gazdasigos teljesitését,

¢ iranyitja, ellendrzi és beszimoltatja az intézethez tartozé kutatocsoportokat és a nem
tudomdnyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat;

® javaslatot tesz a kutatoesoportok és kutatéesoport-vezetSk mindsitésére;

® rendszeresen beszimol az intézet tudomanyos munkéjirdl és kutatisi programjanak
teljesitésérdl;

¢ gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasirdl, betartatasardl;

® gondoskodik a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasagos
hasznalatarol;

® clbsegiti az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalék tudomanyos tovabbfejlédését, kiilonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas tejlesztésére;

® gondoskodik a kutatoi utanpotlasrol;

* gondoskodik a kutatishoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl;
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o ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

2.3 Az igazgat6 helyettesitésének rendje
Az intézetigazgatSt akadilyoztatisa esetén a kutatokozpont féigazgatoja altal kijelolt munkavallald
helyettesiti.

2.4 Az igazgato ellenGrzési kotelezettsége
Az igazgat ellendrzési tevékenysége kitetjed a kutatdsi feladatok mellett az irinyitasa alatt allo
intézetben a munkarendi és tgyrendi elSirasok érvényesitésére is.

2.5. Az igazgato felelGssége
Az igazgatd a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
féigazgato eseti megbizasainak végrehajtasiért; az irinyitasa ald tartozo intézet miikodéséért.

Felel6s:

e  avezetése alatt all6 kutatisi egység munkajiért, a rendelkezésiikre bocsitott targyi eszk6z0k
hatékony és gazdasigos felhasznalasaért;

¢ adatszolgaltatasi, beszimol6 készitési kotelezettségik teljesitéséert;

e 2 jogszabilyokban, irinyito szervi rendelkezésekben, bels6 szabdlyzatokban és fSigazgatol
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott
feladatok végrehajtasaért;

e 2 munkavallalok szakmai fejlédéséért;

e apilyakezdé munkavillalok, osztondijasok szakmai és a tudomanyos etika dltalinosan ismert
szabalyainak megfelel6 neveléséért;

e atudomainyos tervek teljesitéséeért.

3. Kutatdcsoportok vezetSi

A kutatécsoportok egy-egy meghatirozott kutatémunka elvégzésére, jellemzéen meghatirozott
id&tartamra jonnek létre.

3.1 A kutatocsoport-vezetd jogallasa

A kutatécsoport szervezeti egység vezetje olyan munkaviallalé, aki a kutatécsopott szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatocsoportt vezetésére a munkavallalét a fGigazgat6 hatirozott ideji
munkaszerz3déssel, legfeljebb otéves idétartamra jeloli ki. A kutatéesoport irdnyitisira torténd
kijelolést a fSigazgaté indokolas nélkiil megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil,
automatikusan megsztinik a kutatécsoport megszinésével egyidejileg.

3.2 A kutatécsoport-vezets feladat- és hataskore, a hatiskorok gyakorlasanak modja

A tudoményos kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt csoport tevékenységét;
eseti felhatalmazds alapjan tudominyos kérdésben helyettesitheti a kutatokézpont vezeto
feladatkdrrel rendelkezé munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi
jogkotok gyakotlasara nem terjedhet ki,

A kutatéesoport vezetSjének feladatai:
e iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja a kutatocsoporthoz tartozé palydzati vezetSket és
munkavallalokat; év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott munkavéllaléval egyéni munkajelentést készittet;

e javaslatot tesz a kutatbcsoporthoz tartozd kutatok, belsé szabalyzatban togzitettek
szerinti mindsitésére;

24



elkésziti a kutatéesoport kutatasi terveit;

rendszeresen beszamol a kutatocsoport tudomdnyos munkajarél és  kutatasi
programjanak teljesitésérol;

intenziv palyazati tevékenységgel torekszik kiilsé forrasok bevondsara a kutatéesoport
munkajanak tamogatasahoz;

elésegiti az iranyitasa ala tartozé munkavillalok tudoményos tovabbfejlédését, kiilonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;
gondoskodik a kutat6i utanpotlasrol;

gondoskodik a kutatishoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezéserol és teljesitésérol;

gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatisirol;

ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté a munkakéri leirasiban vagy
egyedi utasitassal a feladatk6rébe utal.

3.3 A kutatocsoport-vezet helyettesitésének rendje
A kutatéesoport vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a f6igazgaté gondoskodik, ha
sziikséges, mas munkavallalét kijelolve a feladatra.

3.4. A kutatocsoport-vezetd ellendrzési kotelezettsége
A kutatocsoport vezetSje az iranyitasa alatt allo csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

3.5 A kutatocsoport-vezetd felelGssége

A kutatocsoport vezetSje a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a fSigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtisaért; az irinyitisa ald tartozd csoport
mikodéséért.

4. Palyazatok témavezetdje

4.1 A palyazati témavezetd jogallasa
A témavezetS egy jovahagyott célprogram vezetSje, feladatkdre egy-egy (részlegesen vagy
teljesen) kiilsé forrisbél finanszirozott tudomanyos célprogram végrehajtasanak idétartamara

szol.

A témavezetSre, mint a kutatokozpont munkavallaléjara az Gsszes kutatokozponti elbiras
vonatkozik. SzerzGdéses jogviszony flizi a célprogramot finanszitozé szervezethez. Ha
személyében nem azonos a pilydzati programot befogadé kutatécsoport vezetSjével, akkor
szotosan egytttmikodik vele a célprogram megvaldsitisaban.

4.2 A palyazati témavezet6 feladat- és hataskore, a hatiskérok gyakorlasanak médja

iranyitja, ellen6rzi és beszamoltatja a kutatéesoporthoz tartozé munkavallalékat;
rendszeresen beszimol a kutatécsoport tudomanyos munkijarél és  kutatasi
programjanak teljesitésérol;

elkésziti a pilyazatot, a (rész)finanszirozé kilsé szervezet altal kért vagy elvart idészaki
munkaterveket és szakmai beszamoldkat;

a Gazdasagi Osztillyal és a palyazati referenssel egyiittmiikédve figyelemmel kiséri a
palyazati forrisok felhasznilisit és az azokra vonatkozd pénziigyi beszimolok
elkészitését;

gondoskodik a kutatishoz kapcsolodo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;
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e gondoskodik 2 munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;
rendelkezik a palyazat anyagi forrisai felett a Gazdalkodaisi Szabilyzatban meghatarozott
mértékben és modon.

4.3 A palyazati témavezet§ helyettesitésének rendje
A témavezetd akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a féigazgaté gondoskodik, sziikség esetén
mas munkavallalét kijelolve a feladatra.

4.4 A palyazati témavezetd feleldssége

A témavezeté elsGdleges felelGssége az dltala vezetett palyazati kutatds sikeres megvalositasa.
Mind szakmai, mind pénziigyi téren felelSsséggel tartozik a célprogramot (részben vagy
egészében) finanszirozo kiildS szervezetnek a célprogram megvalositasa teren.

IX.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Osztily

A Gazdasigi Osztaly feladatait a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitdsdval végzi. A gazdasagi vezeto
jogallasarol, feladat- és hatiskorérdl, a hataskorok gyakorlasanak modjarol, jogkoreérol, helyettesitésérol,
illetve felelGsségérdl lasd jelen szabalyzat VII/4. pontjat.

A Gazdasagi Osztily litja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdilkodaissal (koltségvetés
tervezése, elSiranyzat-moédositds, dtcsoportositas  és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatissal, tovibba a kutatékozpont mikodtetésével, tzemeltetésével, a
vagyongazdilkodassal ~(beruhdzas, vagyonhasznilat, hasznositds, tizemeltetés, vagyonvédelem)
kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatdsnil a bels6 kontrollrendszert méikédtetnie kell.

A Gazdasagi Osztalynak iigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatokozpont mds szabalyzataiban a
gazdalkodssal kapesolatban nem szabilyozott tovabbi kérdéseket szabilyozza. A Gazdasigi Osztily
iigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetd(k) és beosztottak feladat-, hatas- és
jogkorét, tovabba szabalyozza:

" 2z elSiranyzatok felhasznalasinak rendjét;

= 2 gazdasagi szervezet felépitését;

= 2 koltségvetési tervezés rendjét;

» akoltségvetési beszamolas rendjét.

A kutatékézpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a kltségvetéssel és az dltala kezelt elSiranyzatokkal
kapcsolatos, a gazdilkoddsra, ellenérzésre, az adatszolgiltatasok rendjére vonatkozo belsé eloirasokat és
az Avr.-ben a kutatokézpont belsé szabalyzatinak hatiskorébe utalt egyéb kérdéseket.

2. Kutatokozponti titkarsag

A kutatékozponti titkarsag a féigazgatd és az fGigazgato-helyettesek és az intézetigazgatok részére
ligyintézési és tigyviteli feladatokat ellité szervezeti egység. A titkdrsiga titkarsagvezetd itanyitasaval végzi
az alabbi feladatokat.
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2.1 A kutat6kézponti titkarsag feladatai
o titkos tgyiratok kezelése és nyilvantartasa;

* kapcsolattartas koordinalisa az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel és a kutatékdzpont kiilsé
partnereivel;

* kutatokozponti iratok iktatdsa, kezelése, megSrzése, leirisa, postizasa, tovabba selejtezése;

® lgyvitelt szolgalé anyagok fénymasolisa;
latogatasaval kapcesolatos tigyek intézése;

e akutatokozponti szervezést konferenciik lebonyolitisiban valé kdzremikodés;

e az elektronikus formaban érkezett tigyiratok, adatok és dokumentumok kezelése az iratkezelési és
az informatikai szabalyzatban rogzitettek szerint;

® 2z elektronikus tgyiratok adathordozdkra torténd rendszeres mentése és tarolasa.

2.2 A titkarsagvezetd jogallasa
A kutatokézponti  titkirsigvezeté olyan munkavillals, aki a kutatékdzponti titkirsig szakmai
tevékenységét iranyitja.

2.3 A titkarsagvezetd feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakotliasanak médja
¢ irinyitja és ellendrzi a kutatokozponti titkdrsag informaciés, adminisztrativ, gazdalkodasi,
tzemeltetési és tigyviteli feladatainak ellatasat,

® a foigazgato rendelkezése szerint képviseli a kutatékozpont titkarsagat az ELKH Titkarsig, a
partnerintézmények és egyéb szervezetek elétt,

elSsegiti a kutatékozpont hasznalatiban 1évé vagyonnal valé hatékony gazdalkodast,
iranyitja a kutatékozponti titkarsig személytigyi munkajat,
kozremikodik a kutatékézpont kiadvanyaival kapesolatos dontések végrehajtisaban,

kozremikodik a kutatékézpont mikédése sordn esetlegesen felmerilt problémak
megoldasaban,

¢ Altalinos vagy egyedi meghatalmazis alapjan eljir mindazon iigyekben, amelyekkel a
téigazgatd megbizza.

2.4 A titkarsagvezets helyettesitésének rendje
A titkarsagvezetd helyettesitésérdl a téigazgaté gondoskodik.

2.5 A titkarsagvezetd felelGssége
A titkdrsigvezetS a vonatkozé jogszabilyokban rogzitettek szetint felel kotelezettségeinek teljesitéséért,
a f6igazgato eseti megbizasainak végrehajtasiért; az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység mitkodéséért.

3. Konyvtar

A kutatékézpont konyvtira a konyvtirvezetS irdnyitdsival litja el feladatait. A konyvtar gyGjtékore a
nyelvtudomany valamennyi aginak, valamint segéd- és rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel. A
konyvtar, mint a nyelvtudomanyok szakkényvtara, kiemelt tudomanyos szolgaltatast végez. A konyvtar
f6 feladata, hogy allomanyaval és szolgiltatisaival segitse a kutatokézpont tudomanyos kutatéinak
munkdjit; gondoskodik a kutatékézponti kutatdst elGsegité hazai és kilfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok gyGjtésérdl, szakszerd feldolgozasardl, nyilvantartasardl, megbrzésérd], védelmérdl és a
konyvtari szolgalat ellatasardl.
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3.1 A konyvtar feladatai:
e agylijtemény folyamatos gyarapitisa, feliigyelete és szolgaltatasa,
az allomany elektronikus nyilvantartisa, formai és tartalmi feltarasa,
tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrdl és szolgiltatasokrol,
a helyben hasznalat biztositasa,
dokumentumok kélcsonzése a kutatokozpont munkavallaloi részére,
a kutatisokat timogatd elektronikus informéciéforrasokhoz val6 hozziférés elésegitése,
részvétel a konyvtarak kozotti dokumentumcserében,
masolatszolgaltatis a konyvtari dokumentumokbol,
a kutatok publikdcios és idézettségi adatainak gyfjtése, nyilvantartisa, rendszerezése,
szakirodalmi és publikiciés jegyzékek osszedllitasa a kutatokozpont munkavallaléinak,
kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel,
kapcsolattartis az Orszagos Széchenyi Konyvtarral.

s o # o & ©& & & o o o

3.2 A kdnyvtarvezetd jogallasa

A kényvtirvezetd munkaviszonyban a kutatékézponttal all, tekintetében a munkaltatol jogokat a
kutatokdzpont féigazgatdja gyakorolja. Irinyit6 jogkore csak azokra a munkavallalokra ter) ed ki, akiket a
féigazgaté a munkakori leirdsukban az irinyitisa ald rendel. A konyvtarvezetd tandcskozasi jogua tagja az
IT-nek.

3.3 A konyvtarvezetd feladata- és hataskore, a hataskorok gyakorliasinak modja

e biztositja a konyvtar rendeltetésszerd hasznalatat és fejlesztését;

* biztositja a konyvtari illomany informatikai feldolgozasit, a konyvtari szamitogépes adatbazis
fejlesztését és hozzaférhetGségét;

e szervezi és koordindlja a kutatokozpont szellemi termékeinek (publikiciok, adatbazisok stb.)
elektronikus kozzétételét;

e gondoskodik a konyvtari allomany szakszer( gyarapitasarol és megfelel6 katalogizalasarol;

e megszervezi a nemzetkdzi és hazai kiadvanyok rendszeres cseréjét, biztositja az olvasokkal
torténd folyamatos kapcsolattartist, a kutatok tajékoztatisit és a konyvallomany biztonsagos
kezelését;

e évente elkésziti a kutatokozpont kutatéinak publikacios jegyzékét;
rendszeres kapcsolatokat tart fenn az Orszdgos Széchényi Koényvtarral.

3.4 A kinyvtarvezetd helyettesitésének rendje

A konyvtatvezetd akadilyoztatisa esetén a figazgato esetenként kéri fel valamely kutatokozponti
munkavallalét a helyettesitésre.

4. Informatikai csoport

4.1 Az Informatikai csoport feladatai

e 2 kutatokozpont informatikai infrastruktrajanak mikédtetése;

e a kutatékozpont munkavallaléinak kezelésében 1évé informatikai eszkozok karbantartasa,
miikodSképességlik biztositasa;

o 2z informatikai eszkozok mikodéséhez sziikséges kellékek, fogydeszkozok stb. beszerzése;

e kozremiikodés az infrastruktiirafejlesztési palyazatok elkészitésében;

o virusfertézés, killsG kibernetikai timadas vagy veszély gyanija esetén gondoskodas a fert6zott
rendszerek izolalisarol, a tamadas/veszély elharitasarol;

¢ kutatisi feladatok altalanos (nyelv)technologiai timogatéasa.
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4.2 Az informatikai vezet§ jogallasa

Az informatikai csoport vezetdje az informatikai vezetd.

Az informatikai vezetG felett a munkaltat6i jogokat a kutatokézpont féigazgatdja gyakorolja. Iranyitja a
halézati és a lokalis rendszergazda munkajat.

4.3 Az informatikai vezetd feladat- és hatiskore, a hataskorok gyakotlasanak moédja
® tagja a Gép- és Miszerbeszerzési Bizottsignak;

e az Informatikai Biztonsigi Szabilyzat elGirasai szerint gondoskodik a szabalyzat hatalya ala
tartozé adatok biztonsagos mentésérdl;

gondoskodik az informatikai tendszerek rendeltetésszer( tizemeltetésérdl;
gondoskodik a kutatok6zponti szinten hasznalt szoftverek fejlesztésérdl, frissitésérdl;
rendszeresen ellendrzi a rendszer 6nadminisztraciojat;

gondoskodik a rendszer kritikus részeinek Gjraindithat6sagardl, illetve az djrainditashoz sziikséges
paraméterek reprodukilhatésigarol;

folyamatosan ellen6rzi a védelmi eszk6zok mitkodését, a szervizellitas biztonsagat;

* virusfertozés, kiilsé kibernetikai tamadas vagy veszély gyandja esetén gondoskodik a fertSzott
rendszerek izolalasardl, a timadas/veszély elharitasardl;

* javaslatot tesz 0j védelmi, biztonsigi eszkozok és technoldgiak beszerzésére, illetve bevezetésére;

® adatvédelmi szempontbdl véleményezi az informatikai beruhazisokat.

4.4 Az informatikai vezetd felelGssége
* az informatikai rendszerek tizembiztonsiganak fenntartisa, biztonsigi masolatok készitése és
karbantartasa;
* akutatokozponti informatikai rendszerek hardvereszkoz-karbantartisanak feligyelete.

4.5 Az informatikai vezetd helyettesitésének rendje

Az informatikai vezeté akadalyoztatisa esetén a fGigazgaté esetenként kéri fel valamely kutatékézponti
munkavillalot a helyettesitésre.

5. Uzemeltetési csoport

5.1 Az Uzemeltetési csoport feladatai
A kutatékozpont ingatlandnak és eszkozeinek tizemeltetése, ennek keretében:
* kisebb beszerzések lebonyolitasa;
" portaszolgalat mikodtetése;
= takaritasi feladatok;
= kézbesitési feladatok;
= fénymasolisi feladatok;
® gondoskodas a flité- és klimatizald rendszerek megfelelé makodtetésérdl;
= karbantartasi feladatok,
* és meghatirozott tovibbi tizemeltetési teenddk.

5.2 Az iizemeltetési vezets jogallisa

Az lizemeltetési csoport vezetSje az iizemeltetési vezets. Az tizemeltetési vezetd munkaviszonyban a
kutatok6zponttal 4ll; a munkaltatéi jogokat tekintetében a téigazgats gyakorolja.

Az tzemeltetési vezets a feladatkorébe tartozéd tgyekben a kutatokozpontot a hatésagok el6tt, mas
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben irisbeli féigazgatoi felhatalmazassal képviselheti.
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Kotelezettségvallalisra a Gazdasigi Szabilyzatban foglaltak szerint jogosult. E jogkorében tett
intézkedéseirdl a f6igazgatot el6zetesen koteles tajékoztatni.

Koézvetlen iranyitisa és ellenérzése ali tartozd munkateriiletek: a kutatokozpont lzemeltetése, a
megfelels munkakérnyezet és munkafeltételek megteremtése és fenntartasa, a kutatémunka muszaki és
infrastrukturalis feltételeinek biztositasa.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi vezetS ellenjegyzésével tehet.

5.3 Az iizemeltetési vezetd feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

e az iranyitisa ald rendelt szervezet egység feladatai célszerl, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellen6rzése;

e aszervezeti egységhez tartozé munkavallalok irdnyitisa, ellendrzése és beszamoltatasa;

o kozremikodés a kutatas infrastrukturdlis feltételeit megteremtS, biztositd adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

e atliz- és balesetvédelmi 6vérendszabalyok betartasiahoz szikséges feltételek biztositasa

e a2z iltala vezetett szervezeti egység és az irdnyitisa ali tartozé munkavallalok munkéjarol
rendszetres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;
gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatisarol;

e minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet a fSigazgat6 vagy a gazdasagi vezeté munkakor
leirisban vagy egyedi utasitissal a feladatkorébe utal.

5.4 Az lizemeltetési vezeto felelossége

Az iizemeltetési vezetd a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a fSigazgaté eseti megbizasainak végrehajtisaért; az iranyitisa ala rendelt szervezeti egység
miik6déséért; a kutatokdzpont miiszaki allapotanak fenntartdsaért, megdrzéséért; a kutatokozpontban
foly6 kutatémunka megfelels infrastrukturilis feltételeinek meglétéeért.

5.3 Az lizemeltetési vezetd helyettesitésének rendje
Az Gzemeltetési vezetS helyettesitésérd] a kutatékdzpont f8igazgat6ja eseti jelleggel gondoskodik.

X.

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ES ELLENORZESE ALA
TARTOZO MUNKAVALLALOK

1. Tudomanyos titkar

1.1 A tudomanyos titkdr jogallasa

A tudomanyos titkart feladatai ellatisira a kutatokézpont féigazgatoja a kutatokozpont munkavallaloi
kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A tudomanyos titkir feladatit tudoméanyos kutatémunkaja
mellett végzi. Az I'T titkira és tanicskozasi jogd tagia, a KUTTA, valamint az Osztondij- és Utazisi
Bizottsag tagja.

1.2 A tudominyos titkar feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakotlasanak moédja
e kootdinalja a kutatékézpont tudomanyos programjanak kialakitasat, és nyilvintartist vezet rola;
o elékésziti a kutatokézpont tudomanyos munkajirdl sz6l6 beszamolSk és jelentések szoveget;
o clékésziti az egyes kutatdk és kutatécsoportok éves munkidjinak értékelését;
o ellitja a kutatisszervezéssel kapcsolatos esetleges egyéb feladatokat, a kutatékézpont munkajarol
és rendezvényeirdl tijékoztatja az irott és elektronikus sajtot;
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e ellatja az I'T titkari teenddit;
az I'T és a KUTTA-tlések, a tanacsadd testileti tilések és a kutatokozponti iilések elékészitésének
és lebonyolitasanak biztositisa;

szerkeszti a kutatokézpontot bemutatd kiadvéanyt;

kezeli a tudomanyos levelezdlistat;

gondozza a kutatok6zpontt honlap tartalmat;

koordinalja a kutatokézpont nemzetkozi kapesolataival Gsszefliggd teendSket;

kozremtikodik a kutatékézponti tudoményos konferencidk szervezésében; koztemikodik a
kutatokézponti  munkavallalok  kilfoldi  tudomanyos céli  utazasaival kapcsolatosan a
kutatokézpontre harulé feladatok elvégzésében;

® segitséget nydjt tudomanyos tervek és beszamolok 6sszeallitisaban;

¢ cllitja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolaftos feladatokat.

1.3 A tudomanyos titkar helyettesitésének rendje :
A tudominyos titkar akadalyoztatasa esetén a fSigazgaté esetenként kerl fel valamely kutatok6zpontd
munkavallalot a helyettesitésre.

2. Kommunikacios referens

2.1 A kommunikacids teferens jogillasa |
A kutatokdzpont a kommunikaciés feladatokkal kapesolatos tevckenyacgek elvégzésére kommunikicids
referenst nevezhet ki.

2.2 A kommunikacios referens feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlisanak mddja

e 1rany1t]a és osszefogja a kutatékozpont kilsé kommumkamo]at,. épiti és kezeli a kutatokozpont
média- és sajtokapcsolatait, valamint 6sszehangolja a kutatokozpont médiaban valé megjelenését;

* ellitja a kutatokozpont egységes arculatinak gondozasat; '

° bthOSlt]a a kutatokozponu arculati elemek alkalmazasit a rendezvenyek kiadvanyok, honlapok
és minden mas megjelenési forma esetében; .

® javaslatokat fogalmaz meg a kutatokozpont kommunikacios strategla]ara kozremiikodik annak
végrehajtisaban, szakmailag timogatja valamennyi szervezen egység kommunikacios
tevékenységét; -

¢ lebonyolitja a kutatokézpont szintd, és feliigyeli a palyazatokhoz kapcsolodé kommunikacios
rendezvényeket, eseményeket;

. £l . ) NIRRTy W . . ,
* szerkeszti a kutatkézponti honlapot és a kozosségi médidban torténd megjelenéseket.

2.3 A kommunikicios referens helyettesitésének rendje
A kommunikiciés referens akadilyoztatisa esetén a fGigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatokézponti munkavallalét a helyettesitésre.

3. Palyazati referens

3.1 A palyazati referens jogallasa
A kutatékézpont palyazatainak koordinaldsira a féigazgaté palyazati referenst nevezhet ki.

3.2 A pilyazati referens feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorli:a'lsénak modja

o figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi palyazati kifrasokat, a kutatokézpont profiljiba
illeszkedd lehetSségekrdl tajékoztatja az érintett szakteriiletek mivelGit;
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* témajavaslatokat, megvalosithatosagi tanulmanyokat készit elo;

¢ a kutatékkal szoros egylittmiikodésben tészt vesz a palyazatok kezelésében (beadas, nyomon
kovetés, szerzodés, megvalositas);

e kezeli a palyazati szerzdések nyilvantartasat;
a kutatokkal és a Gazdasigi Osztillyal egyiittmikodve elkésziti a kutatokézponti palydzati
elszamolasokat, beszamolokat, a pilyazatokhoz kapcsolédé szakmai dokumenticiokat.

3.3 A palyazati referens helyettesitésének rendje

A palyazati referens akadilyoztatisa esetén a fGigazgaté esetenként kéri fel valamely kutatokoézponti
munkavallalot a helyettesitésre.

4. Bels ellen6rzési feladatokat ellaté munkavallalé

4.1 A belsé ellendr jogallasa

A belsé ellenérzési feladatokat a kutatokézponttal munkaviszonyban 4llo, belsé ellendr munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé végzi. .

A belsé ellendrzést végzs munkavallalé tevékenységét kozvetleniil a fGigazgatonak alarendelve végzi. A
bels ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, az
allamhaztartisért felelds miniszter 4ltal kozzétett mbdszertani dtmutatdk, és a belsS ellenSrzési kézikényv
elbirisai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa soran figgetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

4.2 A belsé ellenér feladat- és hataskore

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatékozpont minden tevékenységére, kilonésen a koltségvetési bevételek
és kiaddsok tervezésének, felhasznilisinak és elszamolisanak, valamint az eszkGzokkel és forrasokkal
val gazdilkodasnak a vizsgalatara.

5. A kutatékdzpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdlthetd munkakdrdk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekeSl sz6l6 2007. évi CLIL totvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki énalléan vagy testiilet tagjaként a
kutatékdzpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyeb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalisaval valé elszamoltatasaért felelSs, avagy e pénzeszkézdk tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzéste jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjin a hatilya ala tartoznak. Ha a
munkaviszony létrejottére késGbb keriil sot, a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségnek az alkalmazast
megel6zen kell eleget tenni.

A kutatékozpontban a fentiek értelmében allandd jelleggel vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

a)  a fGigazgato,

b)  tudominyos féigazgat6-helyettes,

c)  lgyvezets foigazgatd-helyettes,

d)  a gazdasagi vezetd.

e)  belsé ellendr,

f)y  fékényveld,

g)  akozbeszerzési eljiris sorin javaslattételre, dontéste, vagy ellenérzésre jogosult személyek.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyzat az Eotvés Lorand Kutatisi Halozat Titkirsiganak Iranyité Testiilete altali jovahagyast
kévetGen, 2021. mircius 12. napjin 1ép hatalyba azzal, hogy a 2020. oktéber 7. napjatél hatalyos szetvezeti
és mikodési szabalyzat egyidejlleg hatilyat veszti.

Budapest, 2021. marcius 12.

AN
Gszéky Gabor
foigazgatd

P

Az Uzemi Tanacs részérdl:

az Uzemi Tanics elnoke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Irﬁényité Testiilete megtargyalta és
aKFItv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva a 2021. marcius 2- iilésén elfogadta.

A kutatékozpont foigazgatdjanak a jelen szabilyzat hatilyba lépését koveto egy éven belul felil kell

vizsgalnia valamennyi, a korabbi szetvezeti és miikdési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban
kiadott kutatokézponti szabalyozast.

Budapest, 2021. marcius 12.

........ bbby

Dr. Maroth Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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2. szamu melléklet

A munkaltat6i jogok gyakorlasanak rendje

A munkailtatoi jogok gyakotldsa

A kutatékézpont £6igazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.
A kutatékézpont gazdasigi vezetdje tekintetében a munkaltat6i jogokat az ELKH elnoke és a f6igazgato
megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozo hatirozata szerint.

Az egyéb, tudominyos és nem tudoméinyos vezetdi, valamint tudominyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakotldsinak rendjét az alabbi tablizat foglalja
ossze:

Munkakor Alapveté munkaltatol Evi alapszabadsag és Munkaviszony megszinésérol
megnevezése jogok gyakorloja potszabadsag kiaddsara  |sz616 igazolas kiadasa;
jogosult munkavégzéssel Gsszefliggd

tovabbképzésben valo
részvétel elbirasa

udomanyos és nem foigazgatd foigazgatd gazdasagi vezetd

fudomanyos vezetdi

[Tudomanyos és nem fSigazgato intézetigazgato gazdasagi vezetd
tudomanyos valamennyi
beosztotti

1. Alapveté munkaltatdi jogok

11 Féigazgatéi hataskotben gyakorolt alapvetd munkaltato6i jogok

e munkaviszony létesitésére palyazat kiirasa;

e munkéltatéi jogokat és kotelességeket gyakorlé, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

e munkaszerzGdés megkotése (a munkavallald, juttatdsainak, munkakérének, a munkavégzés
helyének meghatarozasa);

e munkaszerzédés modositasa;

e munkaviszony megsziinésének megallapitisa;

¢ munkaviszony megszintetése;

e munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

e munkavégzéssel tsszefliggd tovibbképzésben valo részvétel elbirasa;

e tanulmanyi szerzdés kotése;

» kutatokozpont belsé szabalyzata szerinti mindsités;

e munkavallalé munkaidejét részben, vagy egészben érinté munkavégzésre irinyul6 tovabbi

jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulds, vagy annak megtagadasa;



e munkavillalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre irinyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Gsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltsa;

e azlzlet titokkor meghatarozasa;

e a6 hénapot meghaladé fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése;

e vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandé eljaras és kartéritési eljirds meginditasaval,
lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilletS és kotelez6 jogkorok;

e jutalmazas;

¢ munkaviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudominyos mivek kérének
meghatarozasa.

2. Egyéb munkaltatoi jogok
¢ munkaviszony megszinésérdl sz6l6 igazolas kiadasa;
e munkavégzéssel Osszefiiges tovabbképzésben vald részvétel elbirisa;
® az évialapszabadsig és a potszabadsag kiadasa.



